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Viktor Emil Frankl fue un notable neurólogo, psi-

quiatra y filósofo judío de origen austríaco que se 

dio a conocer por crear la “logoterapia”, un mé-

todo terapéutico para aliviar el sufrimiento hu-

mano mientras se encontraba recluido en diferen-

tes campos de concentración nazis desde el año 

1942 hasta el año 1945. A partir de esta experien-

cia logró escribir un reconocido libro titulado El 

hombre en busca de sentido. 

He comenzado con la historia de un hombre que, a pesar de ser testigo 

de la crueldad humana, logró transformar una experiencia devastadora 

en su vida en una estrategia para ayudar a otras personas a enfrentar 

las adversidades en su diario vivir y aunque mi historia está lejos de pa-

recerse a la de él—gracias a Dios—he encontrado un factor que nos 

define a ambos y que hoy en día es una de las habilidades blandas más 

importantes para la dirección y gerencia de proyectos: La Resiliencia. 

Anthony González 

Director del Proyecto: 
Congreso Colombiano de          
Dirección de Proyectos 2021 



 

 

Existen muchísimas definiciones de resiliencia, cada una involucrando distintos 

factores que pueden estar asociados a esta palabra, pero en términos sencillos 

la resiliencia no es más que la habilidad para adaptarse a situaciones adversas 

con el consecuente logro de resultados positivos. Estas situaciones adversas 

pueden ser de múltiples matices, para algunos la muerte de un ser amado, para 

otros una enfermedad, el fracaso de un negocio o de un proyecto, la separación 

del ser amado, emigrar, mudarse de ciudad, perder un empleo, son múltiples las 

razones por las que podemos sentir que estamos pasando por el peor momento 

de nuestras vidas pero lo importante es que en ese momento pensemos que to-

do es temporal, nada dura para siempre y que todo tiene un propósito bien defi-

nido que en el futuro será agradecido. 

Cuando decidí estudiar mi carrera de pregrado nunca pensé en el área de pro-

yectos, quería estudiar medicina y terminé siendo Ingeniero Químico (año de titu-

lación 2007), como tal participé como cliente en muchos proyectos en mi país na-

tal Venezuela y también tuve la oportunidad de liderar proyectos en mi campo de 

acción dentro de la industria petrolera venezolana pero siempre como voz can-

tante en el área de procesos químicos. Puedo decir que fui bendecido y empecé 

a ejercer mi profesión a sólo 7 meses después de haberme titulado como ingenie-

ro y desde ese entonces he estado activo como profesional de la ingeniería, ten-

go más de trece años de experiencia en la industria petrolera y de manufactura. 

El proceso de migración no fue algo que me afectó, aunque tuve que ser resiliente 

y adaptarme a nuevos entornos, nueva cultura, nuevos dialectos e idiomas para 

poder seguir siendo competitivo en el mercado laboral. 

Como a muchos en el mundo entero, la nueva realidad derivada de la pandemia, 

me afectó haciendo que perdiera mi empleo por el cual había cambiado—junto a 

mi familia—nuevamente de país y de entorno laboral por segunda vez en menos 

de 5 años y fue esta adversidad la que me introdujo en 

el mundo de la Gerencia de Proyectos de forma formal. 

Nuevamente fui resiliente y aproveché el tiempo para 

invertir en uno de los mejores activos que podemos 

atesorar los seres humanos: La Educación. 



 

 

En el último año terminé de completar mis estudios de Maestría en Ciencias de 

Gerencia de Proyectos con doble titulación, emitida en USA y España, la cual jus-

to acabo de culminar con éxito. Me certifiqué como Six Sigma Black Belt, Pro-

fessional Scrum Master I (PMS I), Auditor Interno en Sistemas de Gestión de 

Proyectos, Especialista en Gerencia de Proyectos, Experto en Microsoft Pro-

ject y Project Management Professional (PMP®) por el PMI®. Debo confesar 

que, aunque este año ha sido uno de los más difíciles de mi vida, también ha sido 

uno de los más productivos y es aquí donde he visto como la resiliencia me ha 

permitido transformar un momento de crisis en oportunidad de crecimiento. 

Al certificarme como PMP® quise formar parte de un capítulo del PMI pero en mi 

país de residencia, Curazao, no existe aún esta figura. Es por esta razón que co-

mencé a buscar oportunidades de voluntariado en otros países y después de va-

rias propuestas, me decidí por el Capítulo de Antioquia, porque he estado en este 

departamento y su capital es fascinante, más allá de su desarrollo e infraestruc-

tura, lo que me llama más la atención es su gente y su cultura. La cultura antio-

queña es de una gran capacidad humana y de servicio y por lo que se de su his-

toria para mi son el mejor ejemplo de resiliencia en América Latina. 

Dentro del capítulo había distintas posiciones para aplicar, pero me propuse ser 

el Gerente de Proyecto del Congreso Colombiano de Dirección de Proyectos 

2021 por Antioquia y el capítulo me brindó esta oportunidad. Quise ser parte de 

la organización del congreso porque me parece un reto extraordinario donde 

puedo poner en práctica toda mi experiencia y educación obtenida en el último 

año, donde las circunstancias mundiales nos obligaron a ver el mundo de una for-

ma diferente y la Gerencia de Proyectos no escapa a esta realidad. En este con-

greso nacional, los cuatro capítulos organizadores (PMI Antioquia, Bogotá, Caribe 

y Pacífico) estamos enfocados al futuro en la Gerencia de Proyectos, donde el 

protagonismo lo tendrán las nuevas tendencias y el rompimiento de paradigmas 

existentes dando énfasis en las distintas Metodologías Ágiles sin dejar de lado los 

métodos tradicionales y el enfoque hacia las personas y las habilidades tanto téc-

nicas como blandas, que son requisitos mandatorios para tener éxito en el mundo 

de proyectos. 



 

 

En el PMI Colombia y especialmente el equipo del Capítulo de Antioquia 

hemos hecho un esfuerzo por lograr que el congreso sea un evento único 

que nos va a preparar y a fortalecer para iniciar un viaje a un mundo 

completamente distinto definido por el desafío y el cambio. Todas las ex-

periencias que vivirás dentro del Congreso Nacional serán innovadoras, 

atractivas y enriquecedoras. Tendremos conversatorios, tracks simultá-

neos y eventos presenciales que te otorgarán PDUs para respaldar tus 

certificaciones. Adicionalmente, como parte de las actividades del con-

greso hemos creado un evento para las universidades donde contaremos 

con conferencistas internacionales expertos en la materia. Te invito a par-

ticipar en el Congreso Colombiano de Dirección de Proyectos 2021, te 

espera una experiencia llena de valor y diseñada para la comunidad de 

PMI Colombia, que fortalecerá tus conocimientos y habilidades para en-

frentar cualquier desafío en la gerencia de los proyectos en los que parti-

cipas o participarás, pero lo más importante es que te dará herramientas 

aplicables para lograr el alcance de tu proyecto más importante: Tu Pro-

pia Vida. 

https://www.congresopmicolombia.org/
https://www.congresopmicolombia.org/


 

 

 

Disciplined Agile 

Creer en principios, adoptar comportamientos y seguir pautas cambian la mentali-

dad para hacer las cosas. 

DA promueve ocho principios, siete promesas y ocho pautas 

Los principios de la mentalidad Disciplined Agile® (DA™) proporcionan una base filo-

sófica para la agilidad empresarial basada en conceptos lean y flow. Estos principios 

son: 

Principio:  Deleitar a los clientes 

Entregar flujo de valor que ofrezca excelentes productos y servicios deleita a los 

clientes, la clave es: 

• Construir pensando en el cliente. 

• Trabajar  estrechamente con él. 

• Aceptar el cambio porque el cliente cambiará de opinión a medida que evoluciona la 

solución. 

• Generar pequeños incrementos y pedir retroalimentación para comprender mejor 

qué es lo que realmente lo deleitará. 

Aprende más en pmi.org/disciplined-agile/mindset/mindset-principles 

Pregúntanos por los cursos de DA escribiendo a: 

Deleitar a los Clientes Ser Asombroso El Contexto Cuenta 

Ser Pragmático Es Bueno Elegir Optimizar el Flujo 

Foco en Producto/Servicio Conciencia Empresarial 

https://www.pmi.org/disciplined-agile/mindset/mindset-principles
mailto:antioquia.champ@pmiantioquia.org


 

 



 

 

Principio de Agosto 
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¡Dedíquese a sus decisiones hasta 

lograr la entrega! 

Comprométase a tomar decisiones 

estratégicas con rapidez. Muévase con 

rapidez para corregir el rumbo, redefinir 

prioridades y eliminar obstáculos. Acepte 

que probablemente no tendrá toda la 

información que desea, y cuente con 

aquellos en los que puede confiar para 

que le proporcionen información 

suficiente y fidedigna como para permitir 

tomar decisiones bien pensadas. Tome en 

cuenta y aborde explícitamente los 

riesgos e interdependencias, tanto al 

inicio como con regularidad a lo largo de la 

entrega. Establezca una estructura de 

gobernabilidad eficiente y poderosa para 

reforzar la rendición de cuentas, la 

responsabilidad y la predisposición hacia 

la acción, con base en métricas e hitos 

acordados. 

Demuestre predisposición 

hacia la toma de decisiones 

y aduéñese de las decisiones 

que tome. 



 

 

Aprovecha los cursos de certificación que tiene el Capítulo con sus aliados Estra-

tégicos. Por el mes de agosto, aprovecha cursos de preparación para DASM® y 

PMP® con descuentos hasta de 70 USD. Si eres voluntario, pregunta por el des-

cuento adicional. Puedes obtener descuentos hasta de 70 USD. Lleva tu carrera 

profesional a otro nivel. 

Escríbenos al correo y entérate cómo aplicar. 

mailto:asistente@pmiantioquia.org


 

 

En el mes de septiembre, el Capítulo trae para sus miembros el Taller 

Liderazgo: el Arte de Influenciar en el Equipo 

El taller se divide en cuatro módulos de 2 horas que se desarrollarán los cuatro 

sábados de septiembre. Las temáticas que abordaremos son: 

1) Definiendo mi liderazgo personal  3) Inteligencia emocional 

2) Liderazgo personal     4) Comunicación, impacto e influencia 

El taller tiene solamente 40 cupos disponibles y serán asignados por orden de 

inscripción. 



 

 

Agenda de Agosto 

Para registrarte a estos y otros acontecimientos 

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org 

Webinar: Cómo Triunfar con tu    
Proyecto de Emprendimiento Digital 

Jueves 26 de Agosto 

6:00 PM 

Virtual 

1 PDU Técnico 

Webinar: Beneficios del Análisis Cuantita-

tivo en la Gestión de Riesgos de Proyectos 

Miércoles 11 de Agosto 

6:00 PM [CO, MX] 
7:00 PM [DO] 

Virtual 

1 PDU Técnico 

https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos


 

 

Novedades 

 

 
Certificación PMI-RMP: ahora el exa-
men lo puedes tomar desde la comodi-
dad de tu hogar. ¿Qué esperas para 
certificarte?  

Próximamente el PMI® estará lanzan-
do los primeros cursos de certificación 
para construcción.  

PMBOK Séptima Edición: Ya se en-
cuentra disponible en inglés. En español  
a partir de finales de agosto.          

 

Indicadores 

 
Name:   Antioquia, Colombia Chapter 

Country:  COL 

Region:   Latin America 
Charter Status: Chartered 

Charter Year:  2016 

URL:   http://www.pmiantioquia.org/  
    

  

    

Annual Fees:      $30.00 
Annual Student Member Fees:   $15.00 

Detailed Description:    Antioquia, Colombia Chapter 

PMI Product ID:     00101582700 

Notice: Price may vary 
Periodically PMI Chapters adjust their annual chapter membership fees. Your chapter fee 
is based upon the rate valid at the start date of your chapter membership period. 

Hazte miembro o renueva tu membresía 

al Capítulo PMI Antioquia 
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PMI Antioquia 

Junta Directiva 
Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio  
contacto@pmiantioquia.org 

 
VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo 
vpcomunicaciones@pmiantioquia.org 

 
VP Educación y Desarrollo Profesional: Wilson Rincón  
vpeducacion@pmiantioquia.org 

 
VP Finanzas: Carlos Macías Torres 
vpfinanzas@pmiantioquia.org 

 
VP Gobierno y Políticas: Jorge Zapata Hurtado  
vpgobierno@pmiantioquia.org 

 
VP Membresías: Elkin Andrés Ospina  
vpmembresias@pmiantioquia.org 

 
VP Voluntarios: Edy Prada Ramírez 
vpvoluntarios@pmiantioquia.org 

 
Coord. Bienestar de Miembros: Leidy Herrera 
asistente@pmiantioquia.org 

Total Miembros 

Agosto 2021 

216 

Nuevos 2021 38 

PMP®  137 

PgMP®  0 

PfMP®  2 

PMI-PBA®  2 

PMI-SP®  2 

PMI-ACP®  10 

CAPM®  3 

PMI-RMP®  6 

CDA®  1 

DASM®/DALSM® 7 

Estudiantes 35 
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https://www.pmi.org/certifications/risk-management-rmp
https://www.pmi.org/leadership-central/pminsight/first-two-construction-certification-courses-entering-pilot
https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/pmbok
http://www.pmiantioquia.org/
http://www.pmiantioquia.org/
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductRecommendation.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://marketplace.pmi.org/Pages/ProductDetail.aspx?GMProduct=00101582700
https://twitter.com/pmiantioquia
https://twitter.com/pmiantioquia
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.linkedin.com/company/pmiantioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
https://www.facebook.com/PMIAntioquia/
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
mailto:contacto@pmiantioquia.org?subject=Asunto
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.instagram.com/pmiantioquia/
https://www.youtube.com/channel/UCf4w17FRYicx36wdZix5rJg
mailto:contacto@pmiantioquia.org
mailto:vpcomunicaciones@pmiantioquia.org
mailto:vpeducacion@pmiantioquia.org
mailto:vpfinanzas@pmiantioquia.org
mailto:vpgobierno@pmiantioquia.org
mailto:vpmembresias@pmiantioquia.org
mailto:%20vpvoluntarios@pmiantioquia.org
mailto:asistente@pmiantioquia.org

